
붙임 2 전형별 합격자 배수 (인사운영요령 ‘별표4’)

채용인원 서류전형 필기시험 실기시험 (1차)면접시험 (2차)면접시험
합격 예비 합격 예비 합격 예비 합격 예비 합격 예비

1~3명

자격기준 
적합자
전원

10명 7.0배수 5명 6.0배수 3명

채용
예정인원

(2차 
면접시험 
진행 시 
2배수)

3명

채용
예정인원

3명
이내

4~6명 12명 6.0배수 8명 5.0배수 4명 4명 4명

7~9명 14명 5.5배수 10명 4.5배수 5명 5명 5명

10~15명 16명 5.0배수 12명 4.0배수 6명 6명 6명

16~20명 18명 4.5배수 14명 3.5배수 8명 8명 8명

21~50명 20명
4.0배수
+7명

15명
3.0배수
+8명

10명 10명 10명

51~100명 30명 20명 15명 15명 15명

101명 초과 40명 30명 20명 20명 20명

주1) 서류전형의 경우 자격기준 충족여부 심사 이외에 응시 예상인원 또는 시험단계 축소 등을 고려하여 
별도 평가를 실시하는 경우에는 합격자 배수를 달리 정할 수 있다.

주2) 서류전형 시 자격기준 충족여부를 심사하는 경우에는 예비합격자를 두지 않는다.
주3) 면접시험의 최소합격 기준점수는 40점으로 하고 기준 점수 미만인 경우 순위와 상관없이 선발하지 않는다.
주4) 동점자가 발생하여 합격인원을 초과하는 경우에는 그 동점자를 모두 합격 처리한다.
주5) 합격자 배수 적용 시 소수점 이하 인원은 절사한다.


